
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)



การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

❑ เว็บไซต หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ

❑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
สถานศึกษาเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลกัของสถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 



สราง URL และขอมูลเผยแพรที่เวบ็ไซตหลักของสถานศึกษา



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (o1 – o29) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ 

ตัวชี้วดัยอยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน (o7 – o16) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (o17 – o22)

ตัวชี้วดัยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23 – o25)

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (o26 – o29) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ (o30 – o37) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (o36 – o37) 



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o1 โครงสราง - แสดงแผนผงั แสดงโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานศึกษา
- แสดงตําแหนงที่สําคญัและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยาง เชน  ฝาย งาน แผนกวิชา 
เปนตน 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตวัชี้วัดยอย (29 ขอมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



https://shorturl.asia/bQ0hd



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o2 ขอมลูผูบรหิาร - แสดงขอมูลของผูอํานวยการสถานศึกษาและ

รอ ง ผู อํ านวยการสถ านศึกษา  อย า งน อ ย 
ประกอบดวย ดังนี้

1. ช่ือ-นามสกุล
2. ตําแหนง
3. รูปถาย
4. ชองทางการตดิตอ เชน หมายเลขโทรศัพท 

หรือ Line หรือ E-mail เปนตน (ชองทางใด
ชองทางหนึ่ง)

การเปดเผยขอมูลขาวสารสวน
บุคคลโดยปราศจากความยินยอม
จากขอมูล พรบ. 2540 มาตรา 
24 ดังนี้
มาตรา 24 (1)  การเปดเผยตอ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของ
ตนเอง เพ่ือนําไปใชตามอํานาจ
หนาที่ของหนวยงานของรัฐแหง
น้ัน 
มาตรา 24 (2) การเปดเผยขอมูล
ตามปกติตามวตัถุประสงคการจัด
ใหระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o3 อํานาจหนาที่ - แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของสถานศึกษา

ตามที่กฎหมายกําหนด เชน คําสั่งมอบหมายหนาที่
ของสถานศึกษา ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา 
เปนตน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o4 แผนพัฒนา

สถานศึกษา
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา      
ท่ีมีระยะมากกวา 1 ป
- มีขอมูลรายละเอยีดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย ดังน้ี

1. ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
2. เปาหมาย
3. ตัวชี้วัด

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ปงบประมาณปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
2. เปาหมาย
3. ตัวช้ีวัด



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o5 ขอมลูการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอของสถานศกึษา อยางนอย 

ประกอบดวย ดังน้ี
1. ที่อยูสถานศึกษา
2. หมายเลขโทรศัพท
3. E-mail

   4. แผนที่ตั้ง

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. ที่อยูสถานศึกษา
2. หมายเลขโทรศัพท
3. E-mail

   4. แผนที่ต้ัง



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เชน แผนการศึกษา
แหงชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ 
ปวส. เปนตน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของสถานศึกษาเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึน
ปงบประมาณปจจุบัน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

2. การบริหารงาน
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี







ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o8 Q&A - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคาํตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทางบนหนาเว็บไซตของสถานศึกษา (Q&A) เชน 
Web board, กลองขอความ ถาม-ตอบ, Chat, 
Chatbot เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

3. การปฏิสัมพันธขอมูล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี







ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o9 Social Network - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษา

ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน
ของสถานศึกษายกตวัอยาง เชน Facebook, 
Twitter, Instagram, TikTok เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

3. การปฏิสัมพันธขอมูล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o10 แผนดําเนินงาน

ประจําป
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา      
ท่ีมีระยะ 1 ป
- มีขอมูลรายละเอียดของแผน ฯ อยางนอย 
ประกอบดวย ดังน้ี 

1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณที่ใช
3. ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ
ปจจบุัน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

4. การดําเนินงาน
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณท่ีใช
3. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ



1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณท่ีใช
3. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o11 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน
ยอนหลัง 1  ปงบประมาณ อยางนอย 
ประกอบดวย ดังน้ี

1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ
3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

(หากไมมี ใหเขียนบอกวา “ไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” แตตองปรากฏ
รายละเอียดครบทั้ง  3 องคประกอบ) 

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

4. การดําเนินงาน
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ
3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอ แนะ



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o12 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาท่ี
ของสถาน ศึกษาที่ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน
-   มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอย 1 คูมือ ซ่ึงเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เชน คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับงานพัสด ุงานการเงิน เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o13 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ
- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทาง  
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับสถานศึกษา  
ซ่ึงใช เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
สถานศกึษา
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย 1 คูมือ 
ซ่ึงกําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร ตัวอยางเชน คูมือการให บริการงานการเงิน , 
คู มือนักเรียนนักศึกษา, คู มือการลงทะเบียนสําหรับ
นักเรียน นักศึกษา, คูมือการใหบริการประชาสัมพันธ 
เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o14 ขอมลูเชงิสถิติการ

ใหบริการ
- แสดงขอมูลสถิติการใหบรกิารของสถานศกึษา
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ        
รายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ที่มีขอมูลครอบคลุม  
ในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปงบประมาณปจจุบัน 
- เปนขอมูลที่เกิดจากการใหบรกิารจาก
สถานศึกษา เชน จํานวนผูใชบริการ Fix it 
ชวงเทศกาลปใหม, จํานวนผูใชบริการหองสมุด
สถานศึกษา, เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o15 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจ  
การใหบริการ

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
สถานศึกษา เชน ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
ของผูสอน, ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ, 
ความพึงพอใจการจดังาน  กีฬาสี เปนตน
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

หากอยูในรูปเลม
ผลงานวิจัย/โครงการ 
กรุณาระบเุลขหนา ท่ีมี
เน้ือหาสอดคลองกับ
ความพึงพอใจ

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o16 E-Service - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผาน
เครื อ ข าย อิ น เตอ ร เ น็ ต  โดย ผู ข อรั บบริ ก าร           
ไมจําเปนตองเดินทางมายังสถานศึกษา เชน การ
รองเรียน รองทุกข, การประสานงานใชสถานท่ี, 
ระบบ ศธ02, ระบบ RMS เปนตน
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตนได
จากเวบ็ไซตหลักของสถานศึกษา

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี







ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o17 แผนการใชจาย

งบประมาณประจาํป
- แสดงแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
มีระยะ 1 ป มีขอมลูรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย 
ประกอบดวย ดังน้ี

1. งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร
2. งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ
ปจจุบัน

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

6. แผนการใชจายงบประมาณประจําป
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o18 ผลการใชจาย

งบประมาณประจาํป
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ       
อยางนอย ประกอบ ดวย  ดังน้ี 

1 ผลการใชงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย ไดแก
งบอุดหนุน งบลงทุน งบดําเนินงาน งบบคุลากร  งบรายจายอ่ืน 

2. ปรากฎแผนงาน หรือ ผลลิต หรือ โครงการ หรือ
รายการ ในการใชจายงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

6. แผนการใชจายงบประมาณประจําป
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o19 แผนการจดัซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ปจจุบัน

* กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจาง
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจางที่กฎหมาย
ไมไดกําหนดใหตองเผยแพร
แผนการจัดซื้อจัดจางให
สถานศึกษาอธิบายเพ่ิมเติม 
โดยละเอียดหรือเผยแพรวา 
“ไมมีการจัดซื้อจัดจางใน
กรณีดังกลาว”

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีสถานศึกษา
จะตองดําเนิน การตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ 2560 เชน 
ประกาศเชิญชวน, ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง     
เปนตน
- เปนขอมูลจดัซ้ือจัดจางในปงบประมาณปจจุบัน

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสถานศึกษา
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอย ประกอบดวย 
ดังนี้  1.ช่ือหนวยงาน   2. งานท่ีซ้ือหรือจาง 3. วงเงินที่ซ้ือหรือจาง  
4. วิธีซื้อหรือจัดจาง 5. รายชื่อผูเสนอราคา 6. ราคาที่เสนอ 7. 
รายช่ือผูประกอบการที่ไดคัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง 
คัดเลือก 9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขที่และวันที่ของ
สญัญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง  หรือ ตามแบบฟอรมระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
- เปนขอมูลแบบรายเดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปงบประมาณปจจุบัน

ศึกษาการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ   ไดท่ี 
http://www.gprocure
ment.go.th/new_index.
html

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o22 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุประจําป

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของสถานศึกษา 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอย ประกอบดวย 
ดังน้ี 1.ช่ือหนวยงาน  2. งานท่ีซ้ือหรือจาง 3. วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
4. วิ ธีซ้ือหรือจัดจาง 5. รายชื่อผู เสนอราคา 6. ราคาที่ เสนอ       
7. รายช่ือผูประกอบการที่ไดคัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง 
คัดเลือก  9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง หรือ ตามแบบฟอรมระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

ศึกษาการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ   ไดท่ี 
http://www.gprocure
ment.go.th/new_index.
html

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o23 การดําเนินโครงการ/

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาทรัพยากร
บคุคล

- แสดงการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจํานวนไมนอยกวา 3 โครงการ/กิจกรรม 
อยางนอย ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้  

1. โครงการ/กิจกรรม
2. งบประมาณ 
3. กลุมเปาหมาย  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจบุัน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย        

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o24 หลกัเกณฑการ

บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในสถานศึกษา 
ปงบประมาณปจจบัุน อยางนอย ประกอบดวย  ดังน้ี 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเชนการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน, เจาหนาที่ เปนตน  (กรณีไมมีการสรรหา ใหใชการตอสัญญา)

2. การบรรจุและการแตงต้ังบุคลากร เชน การบรรจุและแตงต้ังพนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน,เจาหนาท่ี เปนตน (กรณีไมมีบรรจุและแตงตั้ง ใหใชการตอสัญญา)

3. การพัฒนาบุคลากร เชน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู เปน
ตน

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เชน รายงานผลการประเมินเงินเดอืน เปนตน 
5. การสรางขวัญกําลังใจ เชน การขอพระราช ทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ,การแสดง       

ความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรดีเดน เปนตน

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน :
https://otepc.go.th
/th/content_page/i
tem/2325-2018-11-
08-13-36-48.html
สําหรับเงินเดือนรอย
ละ แจงรายบุคคล : 
https://benet.vec.g
o.th/Portals/42/1-
2565.pdf

ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย        

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o25 รายงานผลการ

ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การพัฒนาทรพัยากร
บคุคล

- แสดงผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม จํานวน ไมนอย
กวา 3 โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาทรัพยากร มีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดําเนนิการ อยางนอย ประกอบดวย ดังน้ี

1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ 

      (หากไมมี ระบุวา “ไมใชงบประมาณ”)

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
      (หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ระบุวา “ไมมี”)

- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

กรณีอยูรายงานผลประจําป 
กรุณาระบุเลขหนา เชน 
โครงการที่ 1……หนา 5-7
โครงการ 2 .....หนา 15-20

ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย        

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o26 แนวทางปฏิบัติการ

จัดการรองเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี หรือ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีขอมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้ 

1. รายละเอียดวิธกีารที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน 
3. ฝายงานท่ีรับผิดชอบ (รอง ผอ.)
4. ระยะเวลาดาํเนินการ

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

9. การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



https://shorturl.asia/14frx



ขอ ขอมลู องคประกอบ หมายเหตุ
o27 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรยีนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษาผานชองทางออนไลนของ
สถานศึกษา โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน       
การทจุริตและประพฤติมิชอบ
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของสถานศึกษา

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

9. การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o28 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรยีนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีหรือบุคลากรทางศึกษาของสถานศึกษา
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้
1. จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
2. จาํนวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
3. จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

-สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ
ปจจุบัน 

*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนให
เผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

9. การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o29 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม
-  แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา เชน ประชาสัมพันธ
กิจกรรม/โครงการ, การลงนามความรวมมือ (MOU)    
กับสถานประกอบการหรือบุคคล/หนวยงานภายนอก 
เปนตน
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

10. การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o30 นโยบายไมรับ

ของขวัญ
(No Gift Policy)

- แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากร     
ทกุคนจะตองไมมีการรบัของขวัญ (No Gift Policy)
- ดําเนินการโดยผูบริหารสถาน ศึกษาหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย หรือผูที่ปฏิบัติหนาที่แทน
- เปนการดําเนินการในป งบประมาณปจจุบนั

- หลักฐาน คือ ประกาศ
นโยบายไมรบัของขวัญ
(No Gift Policy)

- ลงนามโดย ผอ. หรือ ผูที่
ไดรับมอบหมายปฏิบัติ
หนาท่ีแทน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

11. เจตจํานงสุจริตของผูบริหารสถานศึกษา
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf





https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o31 การมีสวนรวมของ

ผูบริหารสถานศกึษา
- แสดงการดําเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย หรือผูท่ี
ปฏบิัติหนาที่แทน
- เปนการดําเนินกจิกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมสถานศึกษา
ดานคุณธรรมและความโปรงใส หรือมีสวนรวม
ในการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจุบนั

- กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
แหเทียนพรรษา ไม
เก่ียวของกับการปองกันการ
ทุจริต 
- หรือการประชมุ เพื่อ
ขับเคลื่อนหลกัสูตรตาน
ทุจริตศึกษา กับสํานักงาน 
ป.ป.ช. ถือวาเปนกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

11. เจตจํานงสุจริตของผูบริหารสถานศึกษา
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o32 การประเมินผล

ควบคุมภายใน
- แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายใน อยางนอย 
ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอม 
2. ดานการประเมินความเส่ียง
3. ดานสารสนเทศและการสื่อสาร
4. ดานการติดตามและประเมินผล

- เปนการดําเนินการยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

คูมือสําหรับสถานศึกษา
https://shorturl.asia/g6
MEm
ของสํานักติดตามและ
ประเมนิผลอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี











ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o33 การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร
- มีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 
รายวิชากิจกรรมเสรมิสรางสุจริต จิตอาสา และระดบั 
ปวส. 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสรางสจุริต 
จิตอาสา หรือ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน
รูปแบบ อ่ืน ๆ เชน โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏิบัติ, 
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ฯลฯ

- กรณีไมมีผูเรียน ระดับ 
ปวช. และปวส. ใหใช
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปองกัน
การทุจริต เชน ประเมิน
พฤติกรรมความซ่ือสัตย, 
โครงการ/กิจกรรม เปนตน
-หลักฐาน เชน แผนการ
เรียนรายวิชากิจกรรม
เสริมสรางสุจริต จิตอาสา

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี





ปงบประมาณ 2560 
โดย สอศ. ไดรวมมือกับ สํานักงาน ป.ป.ช.

นํานโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล 
ตามนโยบายคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ในสถานศึกษา 

โดยเพ่ิมรายวชิากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในกิจกรรมเสริมหลักสตูร ระดับ ปวช. 2556 
และ ระดับ ปวส. 2557 



หลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2562 และ 
หลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2563 ปรากฏ
รายวิชากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม
ปวช. : รหัสวิชา 20000-2007
ปวส. : รหัสวิชา 30000-2005 





หลักสูตรตานทุจริตศึกษา

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมกา ร  ป .ป .ช .  เ สนอ       
เ ม่ื อวั นที่  22 พฤษภาคม 2561
โดยใหหนวยงานที่ เ ก่ียวของนํา
หลักสูตรต านทุจริต ศึกษาไปใช     
และใหกระทรวงศึกษาธิการเรง
ดําเนินการ เตรียมความพรอมใน
ดานตาง ๆ เพ่ือนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

สาระการเรียนรู
(1) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 (2) ความอายและความไมทนตอการทุจริต
 (3) จิตพอเพียงตานทุจริต
 (4) พลเมืองและความรับผิดชอบตอสงัคม



แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกนัการทุจริตดานอาชวีศกึษา (สิงหาคม 2561)



แนวการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (เผยแพร 17/2/62)



แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสรางความตระหนักรูและมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได
ปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรที่ ไดดําเนินการรวมกับ
สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  ม า ต้ั ง แ ต ป  พ . ศ . 2 5 5 8              
ใหสอดคลองตอเน้ือหาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
โดยจัดพิมพเปนหนังสือ “แนวทางการจัดกิจกรรม
สงเสริมการปองกันการทุจริตดานอาชีวศึกษา”      
เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
สําหรับนักเรียน นักศึกษา และแนวทางจากกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
รวมถึง แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกัน
การทุจริตดานอาชวีศึกษา เม่ือเดอืนกุมภาพันธ 2562



ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขับเคลื่อน และติดตามผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษาระดับอาชีวศึกษา มุงเนนการ
ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึงผลกระทบ          
และไมยอมรับการทุจริตต้ังแตระดับเยาวชน

https://mgronline.com/south/detail/9620000062731 คร้ังแรก วันที่  2 ก.ค. 2562 โรงแรมคริสตัล หาดใหญ จังหวดัสงขลา (ป.ป.ช. ภาค 9) 



แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริตดานอาชวีศึกษา (ปรับปรุง 2564)



แนวทางการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช สําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (2562 – 2566) 

1. เลือกรายวิชากจิกรรมคุณธรรม จรยิธรรม
2. บูรณาการในรายวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม

และรายวิชาชีวิตกับสังคมไทย
3. บูรณาการในกลุมประเภทวิชาอื่น ๆ  เชน ธุรกิจ

และการเปนผูประกอบการ, กฎหมายท่ัวไป
เก่ียวกับงานอาชีพ เปนตน

4. บูรณาการในกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 
กิจกรรมลูกเสือชอสะอาด เปนตน

5. บูรณาการในวิถีชีวิตสถานศึกษา
6. บูรณาการในขอตกลงรายวชิา

วิธีการนําไปปฏิบัติ : ใหสถานศึกษาเปนผูพิจารณา (บูรณาการ)



ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอเขาพบหารือและประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ในวันพุธ 15 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือผลักดันหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปสูบรรลุตามเปาหมาย
เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ : ตัวชี้วัดที่ 1.1

เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตยสุจริต  

หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา/
กิจกรรมที่

เก่ียวของผูเรียน

สอศ. เปนหนวยงานทางการศกึษา ที่มีหนาที่ปลูกฝงผูเรียนโดยตรง



http://www.focusnews.in.th/25535



https://www.station-thai.com/study/34785/



กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน)

         ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ใหเรียน รายวิชา 20000-2001 ภาคเรียนที่ 2
ใหเรียน รายวิชา 20000-2002 ภาคเรียนที่ 3 ใหเรียน รายวิชา 20000-2003 และเลือกเรียนรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นใหครบทุกภาคเรียน

รหัสวิชา           ชื่อวิชา ท-ป-น

20000-2001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 0–2-0

 Rover Scout Activity 1

20000-2002 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 0–2-0

 Rover Scout Activity 2

20000-2003 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา     0–2-0

 Strengthen Honesty and Volunteerism 



20000-2003 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา 0–2-0

 Strengthen Honesty and Volunteerism 

อางอิงมาตรฐาน
 -

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา
มี จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ยึ ด ม่ั น ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  เ ป น พ ล เ มื อ ง ดี ข อ ง สั ง ค ม  มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น

ตามพระบรมราโชบาย

จุดประสงครายวชิา เพื่อให้
1. เขาใจความสําคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต
2. มทีักษะการคิด วิเคราะห ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย หลักธรรม กฎระเบียบ วัฒนธรรม 

อันดีงามของสงัคม การแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวมและการปองกันการทุจริต 
3. มีจิตสํานึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน
4. สามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม



สมรรถนะรายวิชา
1. แสดงความรูเก่ียวกับกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา ตามหลักการและกระบวนการปองกันการทุจริต
2. วิเคราะหและตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมปฏิบัติในสิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ
3. ประพฤตปิฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนคนดทีี่ไมทนตอการทุจริต
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและ

สวนรวม กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต และกิจกรรมพลเมือง
ดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบั ติ กระบวนการกลุม การโคชช่ิง                        
และการประเมินผล

6. ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม



คําอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติกจิกรรมตามพระบรมราโชบายสู่การเป็นคนดี กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรม   

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  กิจกรรมวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน กิจกรรม
ความไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

หลกัสูตรตานทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา
การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตน

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
สินน้ำใจและสินบน

ความไม่ทนต่อการทุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต 
จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม

ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี

18 สัปดาห  ประเมนิผล ผาน/ไมผาน



คําวา “ใหเรียน”
แสดงวา ..........



กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน)

         ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ใหเรียน รายวิชา 30000-2001 และเลือกเรียน
รายวชิากิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนใหครบทุกภาคเรียน

รหัสวิชา             ช่ือวิชา ท-ป-น

30000-2001 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา                   0–2-0

 Strengthen Honesty and Volunteerism 

30000-2002            กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1                         0-2-0
           Vocational Organization Activity 1 

30000-2003            กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2                               0-2-0
            Vocational Organization Activity 2

30000-2004             กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3                              0-2-0
            Vocational Organization Activity 3



30000-2001 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา 0-2-0
 Strengthen Honesty and Volunteerism

อางอิงมาตรฐาน
-

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา
มีจิตสำนึกที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ

ตนตามศาสตร์พระราชา
จุดประสงครายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจความสำคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีโดยการน้ อมนำศาสตร์พระราชามีคุณธรรม จริยธรรม 

และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

กฎระเบียบ วัฒนธรรม  อันดีงามของสังคม การป้องกนัและไมเ่พิกเฉยต่อการทุจริต
3. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ  มีวินัย ช ื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
4. สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตและการเป็นคนดีของ

สังคม



สมรรถนะรายวชิา
1. แสดงความรู้เก่ียวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการทุจริต
2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในส่ิงที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในส่ิงที่ไม่ควรปฏบิัติ
3. ประพฤติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ

ส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชน ี
สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม การโค้ชช่ิง และการประเมินผล
6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจ ิทัล ในการต่อต้านการทุจริต และการ

เป็นคนดีของสังคม



คําอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี กิจกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิด

ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรม
ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

หลกัสูตรตานทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา
การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตน

ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม

แยกแยะสินบนและประโยชน์ทับซ้อน
วิเคราะห์ความเส่ียงจากสินบน 

ความไม่ทนตอ่การทุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม

จิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตรพระราชาสูการเปนคนดี

15 สัปดาห  ประเมินผล ผาน/ไมผาน



คําวา “ใหเรยีน”
แสดงวา ..........



แจงสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแหง 
เร่ือง การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๖๘๐๐
ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗



แจง สํานักงาน ป.ป.ช.
เรื่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทจุริตศึกษา

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๒๓๙๙
ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗



แจง สํานกังาน ป.ป.ช.
เร่ือง แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิต
อาสา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๑๓๓๕๗
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗



https://n9.cl/muqqp



แจง สํานกังาน ป.ป.ช.
เร่ือง แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิต
อาสา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๑๓๓๕๗
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o34 โครงการ/กิจกรรมที่

เก่ียวของกับ
การปองกันการทุจริต

- แสดงโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือปองกันการ
ทุจรติ หรือพฒันาดานคณุธรรมและความโปรงใสของ
สถานศึกษา อยางนอย ประกอบดวยรายละเอียด  ดังน้ี

1. โครงการ /กิจกรรม
2. งบประมาณ (กรณีไมไดใชงบประมาณ ใหระบุวา ไมใชงบประมาณ)

3. ชวงเวลาดําเนินการ
- เปนโครงการ/กิจกรรม ที่มีระยะเวลาบังคับใชใน
ปงบประมาณปจจุบัน

หากเปนปแรกไมมีกิจกรรมที่
เก่ียวของ ใหใชกิจกรรมที่
เก่ียวของกับการปองกันการ
ทุจริต ในปงบประมาณ
ปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o35 รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวกับการปองกัน 
การทจุริตประจําป

- แสดงผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริต มีขอมลูรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการ อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้

1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ
3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

       (หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ระบุวา “ไมมี”)

- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

-หากเปนปแรกไมมี
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ใหใช
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต ใน
ปงบประมาณปจจุบนั 

- หากเปนปท่ี 2 ไมมีการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมให
ใชผลการประเมินควบคุม
ภายใน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



ขอ ขอมลู องคประกอบ หมายเหตุ
o36 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
สถานศกึษา

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ยอนหลัง  1 ป งบประมาณ อยางนอย ประกอบดวย ดังน้ี

1. ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข
โดยเรงดวน

2. ประเด็นที่จะตองพฒันาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับ
ผลการประเมินฯ 
(หากไมไดดําเนินการใหแสดงมาตรการที่สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสถานศึกษาหรือประกาศนโยบายไมรับของขวัญ)

หากเปนปแรก ที่ประเมิน 
ITA  ใหแสดงรายการผล
ประเมนิควบคุมภายใน 
ตามขอ ๐32

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (o36 – o37) 

13. มาตราการภายในเพื่อปองกันการทุจริต
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี











ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o37 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส
ภายในสถานศึกษา

- แสดงความกาวหนาหรอืผลการดําเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o36 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
- เปนการดําเนินการในป งบประมาณปจจุบัน

- หากเปนแรก ใหแสดง
รายการผลประเมนิควบคุม
ภายใน ตามขอ ๐32
- หากเริ่มปที่ 2 ขึ้นไป
ใหดําเนินการตาม

องคประกอบขอมูล
เหมือนเดิม

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (o36 – o37) 

13. มาตราการภายในเพื่อปองกันการทุจริต
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี
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