
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)



การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

❑ เว็บไซต หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ

❑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
สถานศึกษาเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลกัของสถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 



สราง URL และขอมูลเผยแพรที่เวบ็ไซตหลักของสถานศึกษา



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (o1 – o29) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ 

ตัวชี้วดัยอยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน (o7 – o16) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (o17 – o22)

ตัวชี้วดัยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23 – o25)

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (o26 – o29) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ (o30 – o37) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (o36 – o37) 



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o1 โครงสราง - แสดงแผนผงั แสดงโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานศึกษา
- แสดงตําแหนงที่สําคญัและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยาง เชน  ฝาย งาน แผนกวิชา 
เปนตน 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตวัชี้วัดยอย (29 ขอมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



https://shorturl.asia/bQ0hd



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o2 ขอมลูผูบรหิาร - แสดงขอมูลของผูอํานวยการสถานศึกษาและ

รอ ง ผู อํ านวยการสถ านศึกษา  อย า งน อ ย 
ประกอบดวย ดังนี้

1. ช่ือ-นามสกุล
2. ตําแหนง
3. รูปถาย
4. ชองทางการตดิตอ เชน หมายเลขโทรศัพท 

หรือ Line หรือ E-mail เปนตน (ชองทางใด
ชองทางหนึ่ง)

การเปดเผยขอมูลขาวสารสวน
บุคคลโดยปราศจากความยินยอม
จากขอมูล พรบ. 2540 มาตรา 
24 ดังนี้
มาตรา 24 (1)  การเปดเผยตอ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของ
ตนเอง เพ่ือนําไปใชตามอํานาจ
หนาที่ของหนวยงานของรัฐแหง
น้ัน 
มาตรา 24 (2) การเปดเผยขอมูล
ตามปกติตามวตัถุประสงคการจัด
ใหระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o3 อํานาจหนาที่ - แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของสถานศึกษา

ตามที่กฎหมายกําหนด เชน คําสั่งมอบหมายหนาที่
ของสถานศึกษา ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา 
เปนตน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o4 แผนพัฒนา

สถานศึกษา
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา      
ท่ีมีระยะมากกวา 1 ป
- มีขอมูลรายละเอยีดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย ดังน้ี

1. ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
2. เปาหมาย
3. ตัวชี้วัด

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ปงบประมาณปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
2. เปาหมาย
3. ตัวช้ีวัด



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o5 ขอมลูการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอของสถานศกึษา อยางนอย 

ประกอบดวย ดังน้ี
1. ที่อยูสถานศึกษา
2. หมายเลขโทรศัพท
3. E-mail

   4. แผนที่ตั้ง

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. ที่อยูสถานศึกษา
2. หมายเลขโทรศัพท
3. E-mail

   4. แผนที่ต้ัง



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เชน แผนการศึกษา
แหงชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ 
ปวส. เปนตน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ขอมลูพ้ืนฐาน

มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของสถานศึกษาเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึน
ปงบประมาณปจจุบัน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

2. การบริหารงาน
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี







ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o8 Q&A - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคาํตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทางบนหนาเว็บไซตของสถานศึกษา (Q&A) เชน 
Web board, กลองขอความ ถาม-ตอบ, Chat, 
Chatbot เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

3. การปฏิสัมพันธขอมูล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี







ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o9 Social Network - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษา

ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน
ของสถานศึกษายกตวัอยาง เชน Facebook, 
Twitter, Instagram, TikTok เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

3. การปฏิสัมพันธขอมูล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o10 แผนดําเนินงาน

ประจําป
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา      
ท่ีมีระยะ 1 ป
- มีขอมูลรายละเอียดของแผน ฯ อยางนอย 
ประกอบดวย ดังน้ี 

1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณที่ใช
3. ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ
ปจจบุัน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

4. การดําเนินงาน
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณท่ีใช
3. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ



1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณท่ีใช
3. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o11 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน
ยอนหลัง 1  ปงบประมาณ อยางนอย 
ประกอบดวย ดังน้ี

1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ
3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

(หากไมมี ใหเขียนบอกวา “ไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” แตตองปรากฏ
รายละเอียดครบทั้ง  3 องคประกอบ) 

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

4. การดําเนินงาน
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ
3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอ แนะ



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o12 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาท่ี
ของสถาน ศึกษาที่ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน
-   มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอย 1 คูมือ ซ่ึงเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เชน คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับงานพัสด ุงานการเงิน เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o13 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ
- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทาง  
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับสถานศึกษา  
ซ่ึงใช เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
สถานศกึษา
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย 1 คูมือ 
ซ่ึงกําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร ตัวอยางเชน คูมือการให บริการงานการเงิน , 
คู มือนักเรียนนักศึกษา, คู มือการลงทะเบียนสําหรับ
นักเรียน นักศึกษา, คูมือการใหบริการประชาสัมพันธ 
เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o14 ขอมลูเชงิสถิติการ

ใหบริการ
- แสดงขอมูลสถิติการใหบรกิารของสถานศกึษา
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ        
รายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ที่มีขอมูลครอบคลุม  
ในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปงบประมาณปจจุบัน 
- เปนขอมูลที่เกิดจากการใหบรกิารจาก
สถานศึกษา เชน จํานวนผูใชบริการ Fix it 
ชวงเทศกาลปใหม, จํานวนผูใชบริการหองสมุด
สถานศึกษา, เปนตน

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o15 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจ  
การใหบริการ

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
สถานศึกษา เชน ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
ของผูสอน, ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ, 
ความพึงพอใจการจดังาน  กีฬาสี เปนตน
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

หากอยูในรูปเลม
ผลงานวิจัย/โครงการ 
กรุณาระบเุลขหนา ท่ีมี
เน้ือหาสอดคลองกับ
ความพึงพอใจ

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o16 E-Service - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผาน
เครื อ ข าย อิ น เตอ ร เ น็ ต  โดย ผู ข อรั บบริ ก าร           
ไมจําเปนตองเดินทางมายังสถานศึกษา เชน การ
รองเรียน รองทุกข, การประสานงานใชสถานท่ี, 
ระบบ ศธ02, ระบบ RMS เปนตน
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตนได
จากเวบ็ไซตหลักของสถานศึกษา

ตวัช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการใหบริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหนาที่
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี







ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o17 แผนการใชจาย

งบประมาณประจาํป
- แสดงแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
มีระยะ 1 ป มีขอมลูรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย 
ประกอบดวย ดังน้ี

1. งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร
2. งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ
ปจจุบัน

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

6. แผนการใชจายงบประมาณประจําป
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o18 ผลการใชจาย

งบประมาณประจาํป
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ       
อยางนอย ประกอบ ดวย  ดังน้ี 

1 ผลการใชงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย ไดแก
งบอุดหนุน งบลงทุน งบดําเนินงาน งบบคุลากร  งบรายจายอ่ืน 

2. ปรากฎแผนงาน หรือ ผลลิต หรือ โครงการ หรือ
รายการ ในการใชจายงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

6. แผนการใชจายงบประมาณประจําป
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o19 แผนการจดัซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ปจจุบัน

* กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจาง
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจางที่กฎหมาย
ไมไดกําหนดใหตองเผยแพร
แผนการจัดซื้อจัดจางให
สถานศึกษาอธิบายเพ่ิมเติม 
โดยละเอียดหรือเผยแพรวา 
“ไมมีการจัดซื้อจัดจางใน
กรณีดังกลาว”

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีสถานศึกษา
จะตองดําเนิน การตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ 2560 เชน 
ประกาศเชิญชวน, ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง     
เปนตน
- เปนขอมูลจดัซ้ือจัดจางในปงบประมาณปจจุบัน

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสถานศึกษา
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอย ประกอบดวย 
ดังนี้  1.ช่ือหนวยงาน   2. งานท่ีซ้ือหรือจาง 3. วงเงินที่ซ้ือหรือจาง  
4. วิธีซื้อหรือจัดจาง 5. รายชื่อผูเสนอราคา 6. ราคาที่เสนอ 7. 
รายช่ือผูประกอบการที่ไดคัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง 
คัดเลือก 9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขที่และวันที่ของ
สญัญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง  หรือ ตามแบบฟอรมระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
- เปนขอมูลแบบรายเดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปงบประมาณปจจุบัน

ศึกษาการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ   ไดท่ี 
http://www.gprocure
ment.go.th/new_index.
html

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o22 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุประจําป

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของสถานศึกษา 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอย ประกอบดวย 
ดังน้ี 1.ช่ือหนวยงาน  2. งานท่ีซ้ือหรือจาง 3. วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
4. วิ ธีซ้ือหรือจัดจาง 5. รายชื่อผู เสนอราคา 6. ราคาที่ เสนอ       
7. รายช่ือผูประกอบการที่ไดคัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง 
คัดเลือก  9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง หรือ ตามแบบฟอรมระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

ศึกษาการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ   ไดท่ี 
http://www.gprocure
ment.go.th/new_index.
html

ตัวช้ีวดัยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o23 การดําเนินโครงการ/

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาทรัพยากร
บคุคล

- แสดงการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจํานวนไมนอยกวา 3 โครงการ/กิจกรรม 
อยางนอย ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้  

1. โครงการ/กิจกรรม
2. งบประมาณ 
3. กลุมเปาหมาย  
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจบุัน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย        

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o24 หลกัเกณฑการ

บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในสถานศึกษา 
ปงบประมาณปจจบัุน อยางนอย ประกอบดวย  ดังน้ี 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเชนการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน, เจาหนาที่ เปนตน  (กรณีไมมีการสรรหา ใหใชการตอสัญญา)

2. การบรรจุและการแตงต้ังบุคลากร เชน การบรรจุและแตงต้ังพนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน,เจาหนาท่ี เปนตน (กรณีไมมีบรรจุและแตงตั้ง ใหใชการตอสัญญา)

3. การพัฒนาบุคลากร เชน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู เปน
ตน

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เชน รายงานผลการประเมินเงินเดอืน เปนตน 
5. การสรางขวัญกําลังใจ เชน การขอพระราช ทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ,การแสดง       

ความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรดีเดน เปนตน

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน :
https://otepc.go.th
/th/content_page/i
tem/2325-2018-11-
08-13-36-48.html
สําหรับเงินเดือนรอย
ละ แจงรายบุคคล : 
https://benet.vec.g
o.th/Portals/42/1-
2565.pdf

ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย        

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o25 รายงานผลการ

ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การพัฒนาทรพัยากร
บคุคล

- แสดงผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม จํานวน ไมนอย
กวา 3 โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาทรัพยากร มีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดําเนนิการ อยางนอย ประกอบดวย ดังน้ี

1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ 

      (หากไมมี ระบุวา “ไมใชงบประมาณ”)

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
      (หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ระบุวา “ไมมี”)

- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

กรณีอยูรายงานผลประจําป 
กรุณาระบุเลขหนา เชน 
โครงการที่ 1……หนา 5-7
โครงการ 2 .....หนา 15-20

ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย        

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o26 แนวทางปฏิบัติการ

จัดการรองเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี หรือ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีขอมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้ 

1. รายละเอียดวิธกีารที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน 
3. ฝายงานท่ีรับผิดชอบ (รอง ผอ.)
4. ระยะเวลาดาํเนินการ

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

9. การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



https://shorturl.asia/14frx



ขอ ขอมลู องคประกอบ หมายเหตุ
o27 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรยีนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษาผานชองทางออนไลนของ
สถานศึกษา โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน       
การทจุริตและประพฤติมิชอบ
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของสถานศึกษา

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

9. การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o28 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรยีนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีหรือบุคลากรทางศึกษาของสถานศึกษา
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้
1. จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
2. จาํนวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
3. จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

-สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ
ปจจุบัน 

*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนให
เผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

9. การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o29 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม
-  แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา เชน ประชาสัมพันธ
กิจกรรม/โครงการ, การลงนามความรวมมือ (MOU)    
กับสถานประกอบการหรือบุคคล/หนวยงานภายนอก 
เปนตน
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใสในสถานศึกษา ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o26- o29) 

10. การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o30 นโยบายไมรับ

ของขวัญ
(No Gift Policy)

- แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากร     
ทกุคนจะตองไมมีการรบัของขวัญ (No Gift Policy)
- ดําเนินการโดยผูบริหารสถาน ศึกษาหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย หรือผูที่ปฏิบัติหนาที่แทน
- เปนการดําเนินการในป งบประมาณปจจุบนั

- หลักฐาน คือ ประกาศ
นโยบายไมรบัของขวัญ
(No Gift Policy)

- ลงนามโดย ผอ. หรือ ผูที่
ไดรับมอบหมายปฏิบัติ
หนาท่ีแทน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

11. เจตจํานงสุจริตของผูบริหารสถานศึกษา
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf





https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



https://www.dga.or.th/wp-
content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o31 การมีสวนรวมของ

ผูบริหารสถานศกึษา
- แสดงการดําเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย หรือผูท่ี
ปฏบิัติหนาที่แทน
- เปนการดําเนินกจิกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมสถานศึกษา
ดานคุณธรรมและความโปรงใส หรือมีสวนรวม
ในการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจุบนั

- กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
แหเทียนพรรษา ไม
เก่ียวของกับการปองกันการ
ทุจริต 
- หรือการประชมุ เพื่อ
ขับเคลื่อนหลกัสูตรตาน
ทุจริตศึกษา กับสํานักงาน 
ป.ป.ช. ถือวาเปนกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

11. เจตจํานงสุจริตของผูบริหารสถานศึกษา
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o32 การประเมินผล

ควบคุมภายใน
- แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายใน อยางนอย 
ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอม 
2. ดานการประเมินความเส่ียง
3. ดานสารสนเทศและการสื่อสาร
4. ดานการติดตามและประเมินผล

- เปนการดําเนินการยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

คูมือสําหรับสถานศึกษา
https://shorturl.asia/g6
MEm
ของสํานักติดตามและ
ประเมนิผลอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี











ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o33 การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร
- มีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 
รายวิชากิจกรรมเสรมิสรางสุจริต จิตอาสา และระดบั 
ปวส. 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสรางสจุริต 
จิตอาสา หรือ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน
รูปแบบ อ่ืน ๆ เชน โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏิบัติ, 
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ฯลฯ

- กรณีไมมีผูเรียน ระดับ 
ปวช. และปวส. ใหใช
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปองกัน
การทุจริต เชน ประเมิน
พฤติกรรมความซ่ือสัตย, 
โครงการ/กิจกรรม เปนตน
-หลักฐาน เชน แผนการ
เรียนรายวิชากิจกรรม
เสริมสรางสุจริต จิตอาสา

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี





ปงบประมาณ 2560 
โดย สอศ. ไดรวมมือกับ สํานักงาน ป.ป.ช.

นํานโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล 
ตามนโยบายคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ในสถานศึกษา 

โดยเพ่ิมรายวชิากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในกิจกรรมเสริมหลักสตูร ระดับ ปวช. 2556 
และ ระดับ ปวส. 2557 



หลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2562 และ 
หลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2563 ปรากฏ
รายวิชากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม
ปวช. : รหัสวิชา 20000-2007
ปวส. : รหัสวิชา 30000-2005 





หลักสูตรตานทุจริตศึกษา

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมกา ร  ป .ป .ช .  เ สนอ       
เ ม่ื อวั นที่  22 พฤษภาคม 2561
โดยใหหนวยงานที่ เ ก่ียวของนํา
หลักสูตรต านทุจริต ศึกษาไปใช     
และใหกระทรวงศึกษาธิการเรง
ดําเนินการ เตรียมความพรอมใน
ดานตาง ๆ เพ่ือนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

สาระการเรียนรู
(1) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 (2) ความอายและความไมทนตอการทุจริต
 (3) จิตพอเพียงตานทุจริต
 (4) พลเมืองและความรับผิดชอบตอสงัคม



แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกนัการทุจริตดานอาชวีศกึษา (สิงหาคม 2561)



แนวการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (เผยแพร 17/2/62)



แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสรางความตระหนักรูและมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได
ปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรที่ ไดดําเนินการรวมกับ
สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  ม า ต้ั ง แ ต ป  พ . ศ . 2 5 5 8              
ใหสอดคลองตอเน้ือหาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
โดยจัดพิมพเปนหนังสือ “แนวทางการจัดกิจกรรม
สงเสริมการปองกันการทุจริตดานอาชีวศึกษา”      
เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
สําหรับนักเรียน นักศึกษา และแนวทางจากกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
รวมถึง แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกัน
การทุจริตดานอาชวีศึกษา เม่ือเดอืนกุมภาพันธ 2562



ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขับเคลื่อน และติดตามผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษาระดับอาชีวศึกษา มุงเนนการ
ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึงผลกระทบ          
และไมยอมรับการทุจริตต้ังแตระดับเยาวชน

https://mgronline.com/south/detail/9620000062731 คร้ังแรก วันที่  2 ก.ค. 2562 โรงแรมคริสตัล หาดใหญ จังหวดัสงขลา (ป.ป.ช. ภาค 9) 



แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริตดานอาชวีศึกษา (ปรับปรุง 2564)



แนวทางการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช สําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (2562 – 2566) 

1. เลือกรายวิชากจิกรรมคุณธรรม จรยิธรรม
2. บูรณาการในรายวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม

และรายวิชาชีวิตกับสังคมไทย
3. บูรณาการในกลุมประเภทวิชาอื่น ๆ  เชน ธุรกิจ

และการเปนผูประกอบการ, กฎหมายท่ัวไป
เก่ียวกับงานอาชีพ เปนตน

4. บูรณาการในกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 
กิจกรรมลูกเสือชอสะอาด เปนตน

5. บูรณาการในวิถีชีวิตสถานศึกษา
6. บูรณาการในขอตกลงรายวชิา

วิธีการนําไปปฏิบัติ : ใหสถานศึกษาเปนผูพิจารณา (บูรณาการ)



ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอเขาพบหารือและประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ในวันพุธ 15 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือผลักดันหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปสูบรรลุตามเปาหมาย
เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ : ตัวชี้วัดที่ 1.1

เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตยสุจริต  

หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา/
กิจกรรมที่

เก่ียวของผูเรียน

สอศ. เปนหนวยงานทางการศกึษา ที่มีหนาที่ปลูกฝงผูเรียนโดยตรง



http://www.focusnews.in.th/25535



https://www.station-thai.com/study/34785/



กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน)

         ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ใหเรียน รายวิชา 20000-2001 ภาคเรียนที่ 2
ใหเรียน รายวิชา 20000-2002 ภาคเรียนที่ 3 ใหเรียน รายวิชา 20000-2003 และเลือกเรียนรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นใหครบทุกภาคเรียน

รหัสวิชา           ชื่อวิชา ท-ป-น

20000-2001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 0–2-0

 Rover Scout Activity 1

20000-2002 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 0–2-0

 Rover Scout Activity 2

20000-2003 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา     0–2-0

 Strengthen Honesty and Volunteerism 



20000-2003 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา 0–2-0

 Strengthen Honesty and Volunteerism 

อางอิงมาตรฐาน
 -

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา
มี จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ยึ ด ม่ั น ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  เ ป น พ ล เ มื อ ง ดี ข อ ง สั ง ค ม  มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น

ตามพระบรมราโชบาย

จุดประสงครายวชิา เพื่อให้
1. เขาใจความสําคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต
2. มทีักษะการคิด วิเคราะห ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย หลักธรรม กฎระเบียบ วัฒนธรรม 

อันดีงามของสงัคม การแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวมและการปองกันการทุจริต 
3. มีจิตสํานึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมดวยความรับผิดชอบ  มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน
4. สามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม



สมรรถนะรายวิชา
1. แสดงความรูเก่ียวกับกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา ตามหลักการและกระบวนการปองกันการทุจริต
2. วิเคราะหและตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมปฏิบัติในสิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ
3. ประพฤตปิฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนคนดทีี่ไมทนตอการทุจริต
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและ

สวนรวม กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต และกิจกรรมพลเมือง
ดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบั ติ กระบวนการกลุม การโคชช่ิง                        
และการประเมินผล

6. ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม



คําอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติกจิกรรมตามพระบรมราโชบายสู่การเป็นคนดี กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรม   

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  กิจกรรมวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน กิจกรรม
ความไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

หลกัสูตรตานทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา
การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตน

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
สินน้ำใจและสินบน

ความไม่ทนต่อการทุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต 
จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม

ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี

18 สัปดาห  ประเมนิผล ผาน/ไมผาน



คําวา “ใหเรียน”
แสดงวา ..........



กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน)

         ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ใหเรียน รายวิชา 30000-2001 และเลือกเรียน
รายวชิากิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนใหครบทุกภาคเรียน

รหัสวิชา             ช่ือวิชา ท-ป-น

30000-2001 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จติอาสา                   0–2-0

 Strengthen Honesty and Volunteerism 

30000-2002            กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1                         0-2-0
           Vocational Organization Activity 1 

30000-2003            กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2                               0-2-0
            Vocational Organization Activity 2

30000-2004             กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3                              0-2-0
            Vocational Organization Activity 3



30000-2001 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา 0-2-0
 Strengthen Honesty and Volunteerism

อางอิงมาตรฐาน
-

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา
มีจิตสำนึกที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ

ตนตามศาสตร์พระราชา
จุดประสงครายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจความสำคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีโดยการน้ อมนำศาสตร์พระราชามีคุณธรรม จริยธรรม 

และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

กฎระเบียบ วัฒนธรรม  อันดีงามของสังคม การป้องกนัและไมเ่พิกเฉยต่อการทุจริต
3. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ  มีวินัย ช ื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
4. สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตและการเป็นคนดีของ

สังคม



สมรรถนะรายวชิา
1. แสดงความรู้เก่ียวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการทุจริต
2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในส่ิงที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในส่ิงที่ไม่ควรปฏบิัติ
3. ประพฤติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ

ส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชน ี
สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม การโค้ชช่ิง และการประเมินผล
6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจ ิทัล ในการต่อต้านการทุจริต และการ

เป็นคนดีของสังคม



คําอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี กิจกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิด

ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรม
ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

หลกัสูตรตานทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา
การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตน

ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม

แยกแยะสินบนและประโยชน์ทับซ้อน
วิเคราะห์ความเส่ียงจากสินบน 

ความไม่ทนตอ่การทุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม

จิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตรพระราชาสูการเปนคนดี

15 สัปดาห  ประเมินผล ผาน/ไมผาน



คําวา “ใหเรยีน”
แสดงวา ..........



แจงสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแหง 
เร่ือง การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๖๘๐๐
ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗



แจง สํานักงาน ป.ป.ช.
เรื่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทจุริตศึกษา

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๒๓๙๙
ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗



แจง สํานกังาน ป.ป.ช.
เร่ือง แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิต
อาสา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๑๓๓๕๗
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗



https://n9.cl/muqqp



แจง สํานกังาน ป.ป.ช.
เร่ือง แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิต
อาสา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๑๓๓๕๗
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗





ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o34 โครงการ/กิจกรรมที่

เก่ียวของกับ
การปองกันการทุจริต

- แสดงโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือปองกันการ
ทุจรติ หรือพฒันาดานคณุธรรมและความโปรงใสของ
สถานศึกษา อยางนอย ประกอบดวยรายละเอียด  ดังน้ี

1. โครงการ /กิจกรรม
2. งบประมาณ (กรณีไมไดใชงบประมาณ ใหระบุวา ไมใชงบประมาณ)

3. ชวงเวลาดําเนินการ
- เปนโครงการ/กิจกรรม ที่มีระยะเวลาบังคับใชใน
ปงบประมาณปจจุบัน

หากเปนปแรกไมมีกิจกรรมที่
เก่ียวของ ใหใชกิจกรรมที่
เก่ียวของกับการปองกันการ
ทุจริต ในปงบประมาณ
ปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o35 รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวกับการปองกัน 
การทจุริตประจําป

- แสดงผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริต มีขอมลูรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการ อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้

1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใชจายงบประมาณ
3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

       (หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ระบุวา “ไมมี”)

- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ

-หากเปนปแรกไมมี
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ใหใช
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต ใน
ปงบประมาณปจจุบนั 

- หากเปนปท่ี 2 ไมมีการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมให
ใชผลการประเมินควบคุม
ภายใน

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดาํเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทจุรติ
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี



ขอ ขอมลู องคประกอบ หมายเหตุ
o36 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
สถานศกึษา

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ยอนหลัง  1 ป งบประมาณ อยางนอย ประกอบดวย ดังน้ี

1. ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข
โดยเรงดวน

2. ประเด็นที่จะตองพฒันาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับ
ผลการประเมินฯ 
(หากไมไดดําเนินการใหแสดงมาตรการที่สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสถานศึกษาหรือประกาศนโยบายไมรับของขวัญ)

หากเปนปแรก ที่ประเมิน 
ITA  ใหแสดงรายการผล
ประเมนิควบคุมภายใน 
ตามขอ ๐32

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (o36 – o37) 

13. มาตราการภายในเพื่อปองกันการทุจริต
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี











ขอ ขอมูล องคประกอบ หมายเหตุ
o37 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส
ภายในสถานศึกษา

- แสดงความกาวหนาหรอืผลการดําเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o36 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
- เปนการดําเนินการในป งบประมาณปจจุบัน

- หากเปนแรก ใหแสดง
รายการผลประเมนิควบคุม
ภายใน ตามขอ ๐32
- หากเริ่มปที่ 2 ขึ้นไป
ใหดําเนินการตาม

องคประกอบขอมูล
เหมือนเดิม

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (o36 – o37) 

13. มาตราการภายในเพื่อปองกันการทุจริต
มีครบ ขาดบางสวน ไมมี

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตวัช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังน้ี
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